ACADEMIA DE STUDNH ECOMONICE BIN BUCURE
Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a pefsonalulm in vedereg nominalizdrii / angajdrii in
echipele proiectelor de cercetare REGISTRATURA GENERALA
Raportul final al concursubui  {nr. ... 2. / é ....... dm’oo? Q@QC

Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert activitati sportive
Directia / Serviciul / Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0333

Informatit privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 08.05.2024

Reznltatul Motivul respi ..
Numele si prenumele candidatului selectiel s pn'lgeru
> ’ dosarului
dosarelor
1. Dominteanu Teodora ' ADMIS
2. Stoica Alina-Mihaela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind intervial

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizAndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse In anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfésurérii interviului: -

. Punctajul
Numele si prenumele candidatului , final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert activitati sportive
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. Dominteanu Teodora 100 ADMIS
2. Stoica Alina-Mihaela 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert CMI
Directia / Serviciul/ Biroul: Aecesibilitate si Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 05.05.2024

Rezultatul ) ) .
. . . .. Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei .
dosarului
dosarelor
1. Pasol Florica ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art, 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului In vederea nominalizirii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

. . Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert CMI
Punctajul
Numele gi prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului

1. Pagol Florica 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert consilier psiholog |
Directia / Serviciul / Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:08.05.2024

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatului selectiei OUVIE respngerit
' dosarului
dosarelor
1. Parvulet Laura-Georgiana _ ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului tn vederea nominalizrii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

. : Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert consilier psiholog
.| Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului

1. Pérvulet Laura-Georgiana 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazd concursul: Expert consiliere vocationald
Directia / Serviciul / Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:08.05.2024

Rezultatul Motivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiei e reSpn'lgem
’ dosarului
dosarelor
1. Osiceanu Marin-Iulian RESPINS nu indeplineste

conditiile de studii

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviual

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare i selectle
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie a persona!ulu: in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuréarii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatu]
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert consiliere vocationald
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului

1. Osiceanu Marin-fulian - RESPINS




REGISTRATURA GENERALA

Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului frrvedéréa jiominalizarii / angajarii in
echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concurselui

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert curriculum
Directia/ Serviciul / Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educatiei inclugive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0333

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:08.05.2024

Rezultatul Motival respi .
Numele si prenumele candidatului selectiei oHvai Y spn.lgern
dosarului
dosarelor
1. Drimnescu Aurel-Marin ADMIS
2. Richiteanu-Nastase Elena-Ramona ADMIS
3. Enéchescu Viadimir-Aurelian ADMIS
4. Paduraru Monica Elisabeta ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfaguririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

. } Punctajul
Nurmele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert curriculum
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. Dramnescu Aurel-Marin 100 ADMIS
2. Richiteanu-Nistase Elena-Ramona 100 ADMIS
3. Enichescu Vladimir-Aurelian 100 ADMIS
4. Paduraru Monica Elisabeta 100 ADMIS
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Raportul final al concursului

...............................

REGISTRATURA GENERALA

CURES

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert didactici _
Directia / Serviciul/ Biroul: Accesibilitate 5i Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor:08.05.2024

Rezultatul Motivul . "
Numele si prenumele candidatului selectiei OHVUEIESP n‘lgeru
dosarului
dosarelor
1. Lacatus Maria-Liana ADMIS
2. Minciu Mihaela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea Indeplinirii conditiifor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajirii n echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsurarii interviului: -

. . Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert didactici
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. Lacatus Maria-Liana 100 ADMIS
2. Minciu Mihaela 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi concursul: Expert materiale multimedia
Directia / Serviciul / Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:08.03.2024

Rezultatul Motivul . ..
Numele si prenumele candidatului selectiei ot respullgem
; ’ dosarului
dosarelor
1.Mih&ild Alexandru-Robert ADMIS

Observatii formulate de céitre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajérii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

o ) Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
intervinlui
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert materiale multimedia
) _ Punctajul -
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1.Mih#ild Alexandru-Robert 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert relatia cu studentii
Directia/ Serviciul / Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Stadii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:08.05.2024

Rezultatul Motival . .
Numele si prenumele candidatului selectiei olva respn'igern
’ dosarului
dosarelor
1. Ciucd Iulian-Cezar-Constantin RESPINS | nu . indeplineste

conditiile de studii

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfsurérii interviului: -

Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Expert relatia cu studentii
) Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatal
concursului
1. Ciucd Tulian-Cezar-Constantin - RESPINS
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Raportul final al concursului REGISTRATURA GENERALA

CURESTI

|
1024

10,084

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil achizitii
Directia/ Serviciul / Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educatiel incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:08.05.2024

Rezultatul Motivul ) .
. . . .. ivu,
Numele si prenumele candidatului selectiei respingertt
dosarului
dosarelor
1. Tivda Valeria ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice} cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsurarii interviului: -

- : ) . Punctajul :
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil achizitii
) Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului

1. Tivda Valeria 100 ADMIS
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Raportul final 2] coneursului

..............................

......................................

CUREST

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil financiar
Directia / Serviciul/ Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educafiei incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:08.05.2024

Rezultatul Motival . ..
Numele si prenumele candidatului selectiei ohvul fesp u.lgem
dosarului
dosarelor
1. Draghici Adrian-Nicolae ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii /
angajirii n echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

S - .| Punctajul .
‘Numele si prenumele candidatului " final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil financiar
) Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului

1. Draghici Adrian-Nicolae 100 ADMIS
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echipele proiectelor de cercetare

REGISTRATURA GENERALA |
Raportul final al concursului ‘

Postul pentru care se organizeazi concursul: Responsabil TIC
Directia / Serviciul / Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:08.05.2024

Rezultatul Motivul \ ..
Numele si prenumele candidatului selectiei OHVHE respingettt
’ dosarului
dosarelor
1. Pocatilu Paul ADMIS

Observatii formulate de céitre membrii comisiet: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie,
selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfagurdrii interviului: -

- . Punctajul | .
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil TIC
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1, Pacatilu Paul 100 ADMIS
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Raportul final al concursului

REGISTRATHURA GEMERALA|

NE, 6'%§ .......... dm’O@SC’S

MAMICE DIN BUCURE:

Postul pentru care se organizeazi concursul: Administrator financiar
Directia / Serviciul / Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:08.05.2024

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatului selectiei OUVUL TeSpIngerit
dosarului
dosarelor
1. Comainiciu Florin ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare i selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare gi selectie a personalului in vederea nominalizarit /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului: -

o . Punctajul -
Numele si prenumele candidatulut ‘ final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Administrator financiar
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului

1. Comaniciu Florin 100 ADMIS
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T

Raportul final al concursu]ur

;

Postul pentru care se organizeazd concursul: Asistent organizare :
Directia/ Serviciul / Biroul: Accesibilitate si Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Studii |
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0533 ;

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:08.05.2024

Rezultatul Motivul I
Numele si prenumele candidatului selectiei © respullcem
’ dosarului
dosarelor
1. Vasile Andreia-Anca ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare §i selectie,
selectia realizAndu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse In anuntul de :
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /
angajirii In echipele proiectelor de cercetare PC_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurérii interviului: -

- . Punctajul .
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Asistent organizare
) Punctajul
Nurnele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. Vasile Andreia-Anca 100 ADMIS
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echipele proiectelor de cercetare ACAGEMIA DE STUDH ECLIICHGE LN B =

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al concursului

NR.

Directia / Serviciul / Biroul: Aecesibilitate si Succes: Promovarea educatiei incluzive in cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti”, contract CNFIS-FDI-2024-F-0333

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:08.05.2024

Rezultatul Motivul . .
Numele si prenumele candidatului selectiei OHVI Tespingertt
’ dosarului
dosarelor
1. Scriminti Alina Liliana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare i selectie,
selectia realizindu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anunful de
selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajirii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

- ) Punctajul -
Numele §i prenumele candidatului final al Rezultatul
interviului
Rezultatul final al concursului
Postul: Responsabil resurse umane
Punctajul
Numele si prenumele candidatului final al Rezultatul
concursului
1. Seriminti Alina Liliana 100 ADMIS




